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平成２９年１２月 

北部上北広域事務組合消防本部 

 

【女性職員の採用割合】 

平成２８年度（平成２９年４月 1日付け採用者）において、女性消防

職員の受験者はいなかったため０％です。 

 

 

【採用試験の受験者の女性割合】 

平成２８年度（平成２９年４月 1日付け採用者）において、女性消防

職員の受験者はいなかったため０％です。 

 

 

【職員の女性割合】 

平成２９年３月３１日の時点で、当消防本部では女性消防職員の採用

（関係町村からの派遣者含む）実績がないため０％です。 

 

 

【継続勤務年数】 

  平成２９年３月３１日現在、男性消防職員の継続勤務年数は、平均１７

年５ヶ月です。女性消防職員の継続勤務者はいません。（職員数は１６２

名） 

 

 

【超過勤務の状況】 

  平成２８年度の超過勤務時間は、職員一人当たり月平均７．８時間でし

た。（職員数は１６２名） 

 

 

【年次休暇等取得率】 

   平成２８年中の年次休暇の取得は、職員一人当たり平均１０．５日、

取得率は５２．５％でした。 


