
女性活躍推進法第１５条第６項に基づく特定事業計画の実施状況の公表 

 

平成２９年１２月 

北部上北広域事務組合消防本部 

 

【目標１】 

計画期間内に全消防職員に占める女性消防職員の割合を平成２７年度

実績の０％から２％以上に引き上げる。 

 

◎実績 

     平成２８年度実績  ０．０％ 

     平成２９年度実績  ０．０％（４月 1日時点） 

 

◎今後の取組 

     構成町村の広報誌及びホームページを活用し、受験者の増員を図

る。  

 

 

【目標２】 

計画期間内に育児参加のための休暇取得率を平成２６年度実績の０％

から５０％に、平均取得日数を平成２６年度実績の０日から２．５日（取

得可日数５日）に引き上げる。 

 

 ◎実績 

     平成２７年度実績  対象者なし 

     平成２８年度実績  ０．０％ 

 

 ◎今後の取組 

     対象職員への周知を図る。 

 

 

【目標３】 

計画期間内に配偶者出産休暇の取得率を平成２６年度実績の０％から

５０％に、平均取得日数を平成２６年度実績の０日から１．５日（取得可

日数３日）に引き上げる。 

 

◎実績 

平成２７年度実績  対象者なし 

     平成２８年度実績  ２０パーセント 

 

◎今後の取組 

対象職員への周知を図る。 



 

【目標４】 

計画期間内に職員の年次有給休暇の平均取得日数を平成２６年度実績

の９．５９日から１２日以上に引き上げる 

 

◎実績 

平成２７年中実績   ９．７日 

    平成２８年中実績  １０．５日 

 

◎今後の取組 

    特定の職員に業務が集中しないよう、可能な限り複数担当者制を導

入し、職場全体として取得しやすい雰囲気を醸成する。 

   

 


