
会計年度任用職員の随時募集について 

会計年度任用職員募集 

当組合では次のとおり、会計年度任用職員の随時募集をします。 

下記をご確認の上、応募ください。 

・ 会計年度任用職員採用申込書（PDF） 

・ 会計年度任用職員採用申込書（Word） 

※採用申込書は、ワード・PDFのいずれをご利用いただいても構いません。 

１ 募集人数 

１名 

※ 応募区分 技能区分 

２ 職務内容 

  ・ ごみ搬入立会い業務 

  ・ リサイクル業務 缶、ビン、ペットボトル粗大ごみの中間処理業務 

  ・ 冬期間は除排雪業務あり 

３ 応募資格 

地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当しない者 

参考：次に掲げる者は応募不可。 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

・ 北部上北広域事務組合において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年

を経過しない者 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

※ 地方公務員法の改正が行われた場合は、その定めるところによる。 

  

４ 任用期間 

  令和４年４月１日～令和５年３月３１日まで 

※ 勤務実績に応じて再度の任用を行う場合あり。 

http://hokubukamikita.org/wp-content/uploads/2020/11/c5d057793e9a433a6639d74bbf275798.pdf
http://hokubukamikita.org/wp-content/uploads/2020/11/c5d057793e9a433a6639d74bbf275798.docx


  

５ 応募期限 

随時募集（土、日曜日及び祝日等は受付不可） 

６ 応募先 

〒039-3113 上北郡野辺地町字田狭沢 40番地９ 

北部上北広域事務組合総務課 会計年度任用職員募集担当 宛 

 ７ 応募方法 

次の提出物（ア）及び（イ）を封筒に入れ、封筒表面に「会計年度任用職員採用申込

書在中」と記入の上、６の応募先へ送付又は持参。 

（ア）会計年度任用職員採用申込書（当組合の所定様式）…１部 

（イ）84円切手を貼付し申込者の郵便番号・住所・氏名を記入した長形３号封筒…２

部 

※申込番号を記載した面接通知書及び合否の通知書の送付用として使用 

８ 選考試験 

採用申込書を元に、当組合の管理職の職員等が面接を行い選考する。 

面接日及び面接場所は、決定次第通知いたします。 

９ 選考結果 

採用者及び不採用者に郵送で通知する。 

【提出書類】 

採用決定通知書が通知された職員は、指定された日までに、改めて次のとおり書類を

提出していただきます。 

なお、組合が指定した書類については、採用決定通知書に同封いたします。 

(1) 履歴書（組合指定のもの） 

(2) 通勤届（   〃   ） 

(3) 給与の口座振替申出書（   〃   ） 

(4) 健康診断（過去３ヶ月以内のもので次の項目を診断したもの） 

① 既往歴及び業務歴の調査 

② 自覚症状及び他覚症状の有無の検査 



③ 身長、体重、腹囲、視力及び聴力検査 

④ 胸部エックス線検査 

⑤ 血圧の測定 

⑥ 貧血検査 

⑦ 肝機能検査 

⑧ 血中脂質検査 

⑨ 血糖検査 

⑩ 尿検査 

⑪ 心電図検査 

 

１１ 個人情報の取り扱いについて 

採用申込書に記載された個人情報については，会計年度任用職員の募集に係る選考面

接及び任用の手続きに必要な範囲内で利用し、当組合の個人情報保護条例に基づき適

正に管理します。 

  

１２ その他 

(1) 合否結果について、電話や電子メールでの問い合わせには応じられません。 

(2) 提出された会計年度任用職員採用申込書は返却いたしません。 

 

１３ お問い合わせ 

北部上北広域事務組合 事務局総務課 TEL：0175-64-1066 （担当：高橋） 

     クリーン・ペア・はまなす TEL：0175-68-2508 （担当：萩生） 


